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Desarrolla nuevas habilidades
y enfrenta nuevos retos
laborales en tu vida.
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En el TEC COMFENALCO ANTIOQUIA, nos enfocamos en brindarte una formacion . -
de calidad que se adapta a las necesidades actuales de las organizaciones. i E

Capacitate en un corto tiempo y desarrolla las competencias y destrezas

necesarias para destacarte en areas especificas de los sectores

productivos y de servicios, lo que te abrira puertas en el mundo laboral.

Mediante metodologias STEAM ciencia, tecnologia, ingenieria, artes,
matematicas, junto con la metodologia CRISOL que fomenta la construccion
colectiva del conocimiento, y enfoques de educacion dual y micro aprendizajes,
nuestro ecosistema transforma la educacion al ofrecer procesos educativos de
calidad, inclusivos, pertinentes e innovadores.

Estas iniciativas, con presencia
regional, facilitan el acceso a
experiencias de aprendizaje
disenadas para impulsar el
desarrollo humano, fortalecer
habilidades laborales, adaptarse a
las demandas del entorno y mejorar
la calidad de vida de nuestros
afiliados, empresas y usuarios.
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AREA METROPOLITANA

SC - CER733088

Técnico Laboral en Auxiliar Contable y Administrativo

Técnico Laboral en Capitan de Servicios de Alimentos
y Bebidas

Técnico Laboral en Acompanante Domiciliario de
Personas con Dependencia de Cuidado

Técnico Laboral en Auxiliar Eléctrico Mecanico

A B L A D E - Técnico Laboral en Auxiliar de Almacén y Bodega

Técnico Laboral en Auxiliar de Cocina
co NTE N I Do | Al Técnico Laboral en Auxiliar de Panaderia y Pasteleria
. — | | Técnico Laboral en Auxiliar de Gestiéon Humana
S eeedca tecnica. - k | . | Técnico Laboral en Estilismo Integral

Técnico Laboral en Salvamento Acuatico en Aguas
Confinadas

@)
Comfenalco

Antioquia

Técnico Laboral en Informador de Operaciones
Turisticas Sostenibles y Servicio al Cliente

Técnico Laboral en Asistente de Programacion de
Tecnologias de la Informacion y Las Comunicaciones
(TIC)

REGIONAL ORIENTE

Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar
Administrativo y Financiero

,_
8

Técnico Laboral por Competencias como Auxiliar en
Talento Humano

Vigilado Supersubsidio |4
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AREA METROPOLITANA /!

TECNICO LABORAL EN ;

AUXILIAR CONTABLE
Y ADMINISTRATIVO

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda realizar la gestion contable y administrativa
empresarial, cumpliendo con la normatividad técnica y la legislacion vigente, utilizando herramientas
ofimaticas de actualidad que permitan ofrecerle a clientes internos y externos un servicio agil,
eficiente y de calidad de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucién distrital
010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la resolucion
202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 800 horas.

1er semestre: 400 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 400 horas de practica laboral.

an
-
*™

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable
y Administrativo. (La certificacién obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS . A . R & - = ==
I. Competencias comunicativas. . " : ’ i I Y- 4 . s /. M ) L
Il. Gestion administrativa. " 3 : '
lll. Manejo financiero y contable. Mas informacion
IV. Excel financiero. AQU|'

V. Servicio al cliente, etiqueta y protocolo empresarial. k
VI. Seguridad y salud en el Trabajo (SST).

VII. Formacion integral para la vida laboral.

Vigilado Supersubsidio |-: 7™


https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/c229ebeb-9f8a-441b-a8b2-49e4c08ed1b9/Auxiliar-Contable-y-Administrativo.pdf?MOD=AJPERES

©)

icontec

SC - CER733088

TECNICO LABORAL EN

CAPITAN DE SERVICIOS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

Perfil de Egresado:
K Este programa permite que el estudiante puede recibir y registrar las
N reservaciones de los clientes, asignar mesas y presentar menus, confirmar la
N satisfaccion con los alimentos vy el servicio, atender los reclamos e inspeccionar
. el comedor vy las areas de servicio para garantizar la buena presentacion.

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion
\ distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la
\ resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
S Tecnologia e Innovacion de Medellin.

\ Modalidad: Presencial.

\ Duracion: 816 horas.
‘\ 1er semestre: 408 horas de formacion lectiva.
\ 2do semestre: 408 horas de practica laboral.

\ Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Capitan de Servicio de
Alimentos y Bebidas. (La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS

I. Buenas practicas de manufactura - BPM.

Il. Preparacion del servicio.

Ill. Atencion al cliente en servicios de alimentos y

bebidas.
IV. Servicio de preparacion y mixologia en mesa y bar.
V. Formacion integral para la vida laboral.

Vigilado Supersubsidio !4z


https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/58868110-cb64-4d9d-9b28-968b7b62a324/Capitan-Alimentos-y-Bebidas.pdf?MOD=AJPERES
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TECNICO LABORAL EN \

ACOMPANANTE DOMICILIARIO
DE PERSONAS CON
DEPENDENCIA DE CUIDADO

Perfil de Egresado:

Este programa permite que el estudiante pueda desarrollar las competencias necesarias que le
facilite orientar las actividades de lectura y escritura, asistir actividades de la vida diaria segun
protocolos de salud y politica de humanizacion fomentando practicas seguras y saludables en los
ambientes de trabajo en el marco de los principios de autocuidado y normatividad legal vigente.

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion distrital 010016 de
2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la resolucion 202550026305 de 2025, de la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 800 horas.

1er semestre: 400 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 400 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Acompanante Domiciliario de Personas
con Dependencia de Cuidado. (La certificacién obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS

I. Orientacion y soporte en el proceso comunicativo.

Il. Desarrollo de actividades basicas cotidianas:
promoviendo la independencia y el uso de
productos de apoyo. Mas informacion

lIl. Implementacién de actitudes y préacticas AQUI
saludables en los ambientes de trabajo. k

IV. Acompanamiento emocional y espiritual.

V. Formacion integral para la vida laboral.
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https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/188fd1c4-bd1a-4309-8035-42d2d0dca61b/Acompanante-de-Personas-con-Dependencia.pdf?MOD=AJPERES
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" TECNICO LABORAL EN
AUXILIAR ELECTRICO MECANICO

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda realizar actividades de
instalacion, mantenimiento, prueba y reparacion de equipos eléctricos
industriales, controles eléctricos y electronicos asociados y sistemas y equipos
de transformacion y distribucion eléctrica, basandose en una sélida formacion
tedrica, practica y cultural que lo faculta para desempenarse laboralmente con
sentido critico, ético y humanistico.

Licencia de funcionamiento segtin resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion
distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la
resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 1104 horas.

1er semestre: 552 horas de formacion lectiva.

2do semestre: 552 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Eléctrico
Mecanico. (La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS j
I. Montaje de equipos y componentes para la

construccion de redes de distribucion.
Il. Mantenimiento de redes de energia. M

. Mantenimiento de sistemas eléctricos de
distribucion y potencia.

IV. Mantenimiento de motores y generadores eléctricos.

V. Formacion Integral para la vida laboral.

VI. Fortalecimiento del espiritu emprendedor.

Vigilado Supersubsidio I<


https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/dc70f86c-c6f6-4e31-8395-d55907887aa5/Auxiliar-Electrico-Mecanico.pdf?MOD=AJPERES

TECNICO LABORAL EN

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda ejecutar y analizar las
operaciones conexas a la cadena logistica, basandose en una solida
formacion tedrica, practica y cultural que lo faculta para desempenarse
laboralmente con sentido critico, ético y humanistico.

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucién
distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la
resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 800 horas.

1er semestre: 400 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 400 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Almacén y
Bodega. (La certificacién obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS
l. Almacenamiento de productos.
Il. Procesamiento de datos.
- Ill. Recepcidon de mercancia.
Qlz,
i,\\: AQUI IV. Despacho de mercancias.

Mas informacion

V. Cargue y descargue manual de mercancias.

VI. Formacion integral para la vida laboral.
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https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/08e66574-3bd4-49e3-976e-b2b3925f1f95/Auxiliar-de-Almacen-y-Bodega.pdf?MOD=AJPERES
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TECNICO LABORAL EN

AUXILIAR DE COCINA

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda apoyar las labores relacionadas
con la preparacion y servida de alimentos y bebidas, bien sea en restaurantes,
cafeterias, hoteles, hospitales, entre otros, aplicando normas de higiene
alimentaria en limpieza y desinfeccion y teniendo en cuenta sistemas de calidad
y técnicas culinarias para los procesos de alistamiento, conservacion,
almacenamiento, manipulacion y transformacion de los alimentos; demostrando
una gran calidad en el servicio, respeto por el cliente y calidez humana.

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion
distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la
resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 864 horas.

1er semestre: 432 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 432 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Cocina.
(La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS

I. Buenas Préacticas de Manufactura - BPM.
Il. Control y almacenamiento de productos.
Ill. Preparacion y transformacion de alimentos.
IV. Administracion de la produccion.

V. Lengua extranjerainglés.

VI. Formacion integral para la vida laboral.

Mas informacion

\<

AQUI
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https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/ab978653-5ede-43b5-8e14-63803d89efdc/Auxiliar-de-Cocina.pdf?MOD=AJPERES
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Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda preparar los platos mas
representativos de la cocina nacional e internacional, aplicando normas de
higiene alimentaria, sistemas de calidad y técnicas culinarias en los
procesos de conservacion, almacenamiento, manipulacion y transformacion
de los alimentos; demostrando una gran calidad en el servicio, respeto por
el cliente y calidez humana.

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la
resolucion distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022,
modificada por la resolucién 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 840 horas.

1er semestre: 420 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 420 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Panaderia
y Pasteleria. (La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS
I. Buenas practicas de manufactura - BPM.
Mas informacion Il. Panaderia nacional e internacional.
AQUI lll. Pasteleria y reposteria clasica y moderna.

o

IV. Lengua extranjera - inglés.
V. Formacion integral para la vida laboral.
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https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/d7f86d27-6fb7-4f34-8f9c-9a1a6014929e/Auxiliar-de-Panaderia-y-Pasteleria.pdf?MOD=AJPERES
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&) TECNICO LABORAL EN i
AUXILIAR DE GESTION HU

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda brindar apoyo administrativo en el éarea de gestion
humana tramitando, verificando y registrando informacioén relacionada con los procesos de diseno
de cargos, reclutamiento, seleccidn, ingreso, entrenamiento y evaluacion del desempeno de
personal; actualizando el archivo manual o sistematizado de hojas de vida; apoyando la elaboracion
de informes y documentos relacionados con las actividades del personal, brindando informacion
general de los procesos y atendiendo clientes, lo anterior, cumpliendo con protocolos
organizacionales y normativa vigente, y basandose en una sélida formacion tedrica y practica que
lo faculta para desempenarse laboralmente con sentido critico, ético y humanistico.

Licencia de funcionamiento seguin resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion distrital 010016 de
2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la resolucion 202550026305 de 2025, de la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 800 horas.

1er semestre: 400 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 400 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Gestiéon Humana. o ' ? |
(La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional). 4 -

-— o
——— -

MODULOS

I. Competencias comunicativas.

II. Fundamentos administrativos.

IIl. Hoja de calculo - Microsoft Excel.

IV. Atraccion, seleccion y vinculacion de talento humano.
V. Diseno de cargos.

VI. Servicio al cliente, etiqueta y protocolo empresarial.
VII. N6mina y prestaciones sociales.

VIIl. Aprendizaje organizacional.

IX. Formacion integral para la vida laboral.


https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/1c49a4f2-9f59-471f-884b-4b1077fe8fc5/Auxiliar-de-Gestion-Humana.pdf?MOD=AJPERES
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Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda aplicar tratamiento capilar
segun técnicas de higiene y cosmética, cortar cabello segun lineas de diseho
y procedimiento técnico, elaborar peinados segun protocolos de estética
capilar, modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar, maquillar el rostro segun técnicas cosmeéticas y visagismo, modelar
zona pilosa de acuerdo con métodos de barberia y normativa del sector y
atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmetico.

Licencia de funcionamiento segtin resoluciéon distrital 03783 de 2009, modificada por la resoluciéon
distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la
resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 600 horas.

1er semestre: 300 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 300 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico laboral por competencias en estilismo integral.
(La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS

l. Diagndstico, higiene y mantenimiento capilar.
Il. Procedimiento capilar.

Il. Peinados.

IV. Colorimetria capilar. "SR\
V. Higiene, mantenimiento y maquillaje facial. AQUI :/,,i
VI. Barberia.

VIl. Cuidado y mantenimiento de manos vy pies.

VIIl. Formacion Integral para la Vida Laboral.

Mas informacion



https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/2f5212d0-cd27-4cc8-bf34-3656ba93ed5b/Estilismo-Integral.pdf?MOD=AJPERES
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~~ SALVAMENTO ACUATICO oy = -
EN AGUAS CONFINADAS pr

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda participar en operaciones de
rescate, salvamento, limpieza y mantenimiento basico en espacios confinados,
tipo piscinas u otras estructuras acuaticas similares, cumpliendo con
protocolos y normativa vigente, y basandose en una solida formacion teorica,
practica y cultural que lo faculta para desempenarse laboralmente con sentido
critico, ético y humanistico.

Licencia de funcionamiento segtn resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion
distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la
resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 960 horas.

1er semestre: 480 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 480 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico laboral por competencias en salvamento acuatico en
aguas Confinadas. (La certificacién obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS

. Natacion.

Il. Salvamento Acuético I.

IHl. Salvamento Acuatico Il. F ANy
IV. Mantenimiento basico de piscinas. AQuI %@
V. Formacion Integral para la vida laboral.

Mas informacion

VI. Lengua extranjera - inglés técnico.

igilado Supersubsidio I@


https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/cc48ca09-9d60-4846-a30d-f4e8f92a698e/Salvamento-Acuatico-Aguas-Confinadas.pdf?MOD=AJPERES
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TECNICO LABORAL EN

INFORMADOR DE OPERACIONES @
TURISTICAS SOSTENIBLES Y
SERVICIO AL CLIENTE

Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, transmitir informacion
cultural de acuerdo con técnicas narrativas y de interpretacion patrimonial
y registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico.

Licencia de funcionamiento segtin resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la
resolucion distrital 010016 de 2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022,
modificada por la resolucion 202550026305 de 2025, de la Secretaria de Educacion del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 600 horas. _

1er semestre: 300 horas de formacion lectiva.
2do semestre: 300 horas de practica laboral.

Certificacion: Técnico laboral por competencias en informador de
operaciones turisticas sostenibles y servicio al cliente. (La certificacion
obtenida no conduce a titulo profesional).

| v

MODULOS
I. Servicio de atencidn al usuario turistico.
Il. Transmision de informacion cultural.

. Registro de informacion.
IV. Formacion integral para la vida laboral.
V. Lengua extranjera - inglés técnico.

Vigilado Supersubsidio I{


https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/0f500740-20b9-4c49-a428-b951831b2d2b/Informador-Operaciones-Turisticas.pdf?MOD=AJPERES
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Perfil de Egresado:

Esta formacion permite que el estudiante pueda apoyar con eficiencia a los desarrolladores
profesionales, en la ejecucion de actividades asociadas a la programacion de software,
cumpliendo con lineamientos técnicos, parametros de referencia y criterios de calidad. P

Licencia de funcionamiento segun resolucion distrital 03783 de 2009, modificada por la resolucion distrital 010016 de
2015, modificada por la resolucion 202250130251 de 2022, modificada por la resolucion 202550026305 de 2025, de la
Secretaria de Educacion del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin.

Modalidad: Presencial. ’
Duracion: 600 horas. /I
1er semestre: 300 horas de formacion lectiva. !
2do semestre: 300 horas de practica laboral. !

Certificacion: Técnico laboral por competencias en
asistente de programacion de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones (TIC). (La certificacion obtenida no
conduce a titulo profesional).

MODULOS

I. Implementacion de soluciones software. Mas informacion

Il. Administracion de bases de datos. AQUI _—
lll. Formacion integral para la vida laboral. k



https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/0015c980-75fa-4383-b3a8-4c1fdde598ed/Asistente-de-Programacion-TIC.pdf?MOD=AJPERES

REGIONAL ORIENTE
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

Perfil de Egresado:

Producir y gestionar documentacion administrativa y registrar contablemente informacion
financiera, cumpliendo con la normatividad técnica y la legislacion vigente, utilizando
herramientas ofimaticas de actualidad que permitan ofrecerle a clientes internos y externos
un servicio agil, eficiente y de calidad de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Licencia de Funcionamiento segtin Resolucion 017304 del 27 de julio 2009, modificada por la Resolucion 0204 del 19
de marzo de 2020 y Registro de Programas segun Resolucion 0074 del 26 de enero de 2021, expedida por la Secretaria
de Educacion del Municipio de Rionegro.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 1152 horas.

3 semestres: |0s dos primeros, corresponden a la etapa lectiva desarrollada en la Sede
Educativa; el tercero, corresponde a la etapa productiva la cual es desarrollada en un centro
de practica

Certificacion: Técnico laboral como Auxiliar Administrativo y Financiero (La certificacion
obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS I
I. Competencias comunicativas. —
Il. Técnicas de archivo.

lll. Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC).
IV. Contabilidad NIIF y Finanzas.

V. Formacion integral para la vida laboral.

VI. Servicio al cliente, etiqueta y protocolo empresarial.

Mas informacion
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https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/5b8206ed-e56b-4713-af9d-0d63c8722300/Auxiliar-Administrativo-y-Financiero.pdf?MOD=AJPERES
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TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS COMO

AUXILIAR EN
TALENTO HUMANO

SC - CER733088

Perfil de Egresado:

Apoyar procesos de reclutamiento, seleccion, vinculacion, contratacion, capacitacion
y desarrollo en la organizacion. Ademas de apoyar al profesional de recursos humanos
en el desarrollo de las actividades relacionadas con el personal en la empresa.

Licencia de Funcionamiento segtin Resolucién 017304 del 27 de julio 2009, modificada por la Resolucion 0204 del
19 de marzo de 2020 y Registro de Programas seguin Resolucion 0074 del 26 de enero de 2021, expedida por la
Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro.

Modalidad: Presencial.

Duracion: 1.200 horas.

3 semestres: |0s dos primeros, corresponden a la etapa lectiva desarrollada en la
Sede Educativa; el tercero, corresponde a la etapa productiva la cual es desarrollada
en un centro de practica.

Certificacion: Técnico Laboral por competencias en Auxiliar en Talento Humano —
(La certificacion obtenida no conduce a titulo profesional).

MODULOS

I Ortografia y redaccion. VIl. Seguridad y Salud en el Trabajo. .. L.
Il.  Proceso administrativo. VIII. Organizacién documental. Mas informacion
. Contabilidad general. IX. Nomina. AQUI 2%z

IV. Gestion Humana |. X. Negociacién y conflicto laboral. a

V. Gestiéon Humana Il. Xl. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

VI. Aprendizaje organizacional. XIl. Servicio al cliente.
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https://www.comfenalcoantioquia.com.co/wcm/connect/b25bd740-20df-4302-953c-2709b4716fee/Auxiliar-en-Talento-Humano.pdf?MOD=AJPERES
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