
todosDe

y paratodos

ACOMPAÑANTE 
DOMICILIARIO DE 
PERSONAS CON 
DEPENDENCIA DE CUIDADO  

TÉCNICO LABORAL EN

NOMBRE DEL PROGRAMA Técnico laboral en Acompañante domiciliario de personas con dependencia de cuidado 
TIPO DE 

MÓDULO 
NORMA DE 

COMPETENCIA 
MÓDULO ACTIVIDAD CLAVE - 

UNIDAD DE 
APRENDIZAJE 

HORAS / 
FORMACIÓN 

TEÓRICO- 
PRÁCTICA EN 

AULA DE 
CLASES 

HORAS / 
FORMACIÓN 
EN CENTRO 

DE PRÁCTICA 

CRÉDITOS 
ACADÉMICOS 

Obligatorio 
Específico 

250603029 
orientar 

actividades de 
lectura-escritura y 

oralidad de 
acuerdo con 
parámetros y 
metodologías 

técnicos. 

I. Orientación y 
soporte en el 

proceso 
comunicativo. 

1. Definir intereses 
bibliográficos 

4 24 1 

2. Proyectar 
actividad 

4 

3. Manejar sesión 16 

Obligatorio 
Específico 

230101261 
Asistir actividades 
de la vida diaria 

según protocolos 
de salud y política 
de Humanización. 

II. Desarrollo de 
actividades básicas 

cotidianas: 
promoviendo la 

independencia y el 
uso de productos 

de apoyo. 

1. Adecuar 
condiciones de 

atención 

31 230 9,58 

2. Brindar medidas 
de confort 

48 

3. Proporcionar 
medidas de 
seguridad 

49 

4. Acompañar 
procesos de 

nutrición-eliminación 

102 

Obligatorio 
Específico 

220601059 
fomentar 

prácticas seguras 
y saludables en 

los ambientes de 
trabajo en el 
marco de los 
principios de 

autocuidado y 
normatividad 
legal vigente. 

III. 
Implementación 

de actitudes y 
prácticas 

saludables en los 
ambientes de 

trabajo. 

1. Mantener 
ambientes de 

trabajos seguros y 
saludables, según 
reglamentación 
institucional y 

normativa legal 
vigente. 

24 48 2 

2. Ejecutar prácticas 
de trabajo seguras y 

saludables, según 
reglamentación 
institucional y 

normativa legal 
vigente. 

24 

Obligatorio 
Institucional 

--------- IV. 
Acompañamiento 

emocional y 
espiritual 

1. 
Acompañamiento 

emocional 

30 50 2,08 

2. Redes de apoyo y 
acompañamiento 

espiritual 

20 
 

Obligatorio 
Institucional 

------- V. Formación 
integral para la 

vida laboral 

1. Autoconocimiento 
y fortalecimiento del 

ser 

22 48 
 

2. Desarrollo 
relacional, 

ciudadano y laboral 

18 2 

3. Animación 
laboral 

8 
 

SUBTOTAL HORAS FORMACIÓN TÉCNICA 400 400 16,7 
 


